
A L L B L U E  C O R P O R AT I O N
R e c r u i t m e n t .



What  i s  not  s tar ted
today  i s  never  f in i shed
tomorrow.

今 ⽇ 始 め な か っ た こ と は 、 明 ⽇ 終 わ る こ と は な い 。

会社概要

事業 に つ い て

働 き⽅ に つ い て
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会社名 株式会社オールブルー

住所 〒169-0073 東京都新宿区百⼈町1-23-23 コウギンビル 1F

電話番号 TEL：03-5358-9339

設⽴ 平成23年10⽉

資本⾦ 10,000,000円

事業内容 総合広告代理店業/Webサイト運営・管理

主要取引銀⾏ 三菱UFJ銀⾏

顧問 顧問税理⼠：税理⼠法⼈ＹＦＰクレア

顧問社労⼠：ウェルフェア社会保険労務⼠法⼈

会 社 概 要



オールブルーが⼤切にするのは、クライアントとの関係性。スペース

ブローカー的な仕事ではなく、クライアントと近い関係で信頼を築き、

誠実でありたいと思っています。だからクライアントが実現したいこ

とに対して「共に挑戦していきたい」。また⼀⼈でやる仕事はつまら

ないとも思っています。社員それぞれが仕事にやりがいを持ち、楽し

いと思いながら働くために、社員同⼠も「共に挑戦」しています。

オールブルーであれば、あなたがこれまでやりたくてもできなかった

ことに挑戦できるかもしれません。

挑戦を、仕事で⼀緒に実現しませんか？

挑戦を共に



6

「オールブルー」という社名は、私の好きなコミック作品か
らヒントを得て名付けました。その⾔葉が意味するのは『理
想郷』。この会社を、Webサイトやデジタル広告の制作とい
う“裏⽅”の業務を担う⼈々にとっての『理想郷』としていき
たいと思っています！もちろん、存分に遊びながら！時代と
ともにより良い未来へと進むために、私達はコンサルティン
グのスタッフと、エンジニア、プログラマが、時には楽しく、
時には厳しく、互いに意⾒やアイディアを深め合いながら、
⼀緒に成⻑していきたいと考えています。 

代表取締役 正條憲彦 / Shoujou Norihiko

代 表 メ ッ セ ー ジ

遊びながら、
⼀緒に成⻑していきたい。
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事 業 内 容

業界は様々、600社ほどのク
ライアントのメディア運⽤を
⾏っています。

⾃社求⼈メディア、
ポータルサイトの

運⽤

簡単操作で誰でも気軽に作れ
るホームページ作成ツール
「ほむつく」を展開していま
す。

CMS事業

クライアントのサイト構築か
ら運⽤・改善まで、私たちに
お任せください！知識豊富な
専⾨メンバーが、⼀貫して⼿
がけます。

WEBサイトの
新規構築

クライアントに代わり、広告
運⽤やサービスプロモーショ
ンを⾏います。⾼い運⽤⼒と
成約率を強化したアプローチ
が強みです。

WEB広告・
プロモーション
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事 業 の 強 み

オールブルーには優秀な営業マンが在
籍しています。お客様に喜んでもらえ
るものを作ることにとことんこだわり、
限られた条件の中でもご要望に応える
ために最⼤限努⼒しています。ただご
要望を伺うだけでなく、こちらから
しっかりとご提案させていただくなど、
妥協のない提案を⼼がけています。

誠実かつ
丁寧な提案⼒

01

値下げをしないからこそ
クオリティにこだわる

02

私たちはサービスの値下げは⼀切⾏っ
ていません。納得いくまでクオリティ
にこだわりたいからです。 お客様のた
め、そして社員のためにも誠実さを
持ってサービスを提供しています。

案件のほとんどが
紹介経由

03

クオリティに妥協しないからこそ、私
たちがいただく案件のほとんどがご紹
介経由です。優秀なメンバーが切磋琢
磨し仕事に取り組んでいるからこそ、
多くの⽅からの信頼を得られ、ご縁を
繋いでいただいています。 
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V A L U E

営業、エンジニア、マーケター…様々なポジションがありま

すが、品質にこだわり抜く姿勢は共通しています。例えば、

⾃社プロジェクトでは基本的に納期を設けていません。時間

に追われ、本来⼤切なクオリティや楽しむ気持ちを忘れてし

まっては意味がないからです。

正しさよりも楽しさを、
挑戦に賞賛を

迷った時は、⼼が「楽しい」と思える⽅へ舵を切ります。メ

ンバーそれぞれの「⾯⽩そうだからやってみよう！」「楽し

そうだから挑戦したい！」という気持ちを⼤切にしています。
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働 く 仲 間

前職は、保育⼠やアパレル販売員・営業・美容師など、

様々なバックグラウンドをもつメンバーが活躍中！未

経験の状態から勉強し、今では⼀⼈前として多くのプ

ロジェクトを⼿がけています。共通して、漫画やアニ

メが好き。そして、勉強熱⼼。Webの知識は⾃主的

に勉強し、成⻑したいという熱意をもって、⽇々様々

なことに挑戦しています。
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実際に⾃社サービスはブレス
ト会議を起点に、ゲームやコ
スメなどメンバーの"好き"か
らプロダクトの⽅向性を決定
しています。ブレスト会議か
ら⽣まれたアイデアから新規
事業が⽣まれた実績もありま
す！

ユ ニ ー ク な カ ル チ ャ ー

あえて仕切りを設けないこ
とで、スムーズなコミュニ
ケーションを実現し、チー
ムで働くことを意識しても
らえるような体制を⼼がけ
ています。

好きなものからアイデアを！
ブレスト会議

オフィスに仕切りなし！オープンで
フラットなコミュニケーション

参加メンバーが⾃由にテーマを決め、アイデアを出し合うブレスト
会議を定期的に開催しています！

オールブルーのオフィスへのこだわりとして、規模が拡⼤してもワ
ンフロアで仕事をすることを⼤切にしています！
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数 字 で ⾒ る オ ー ル ブ ル ー

営業

営業事務

デザイナー

エンジニア

ライター

マーケター

経理・その他

20代
30代
40代
50代

男性
⼥性

正社員
アルバイト

社 員 ⽐ 率 男 ⼥ ⽐ 率

職 種 ⽐ 率年 齢 ⽐ 率

2名

17名

7名

12名

5名

1名
4名3名

3名

2名
1名

5名

7名

5名

2名
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メ ン バ ー イ ン タ ビ ュ ー

① オールブルーに⼊社するまでの経歴について教えてください。
美術系の⼤学を卒業後、アパレル関連の仕事をしていましたが、やはり制作に携わりたく、
オールブルーとは別の制作会社にWeb関連のデザイナーとして就職しました。その後⼀度退職
し⾊んな所を旅⾏しながらリフレッシュし、2019年にオールブルーにジョインしました。

② オールブルーへの⼊社を決断した決め⼿について教えてください。
「ちょうどいい」・「他にはない」が⼊社の決め⼿です。⾯接で初めてオフィスを訪れた時に、
先輩社員の⽅が新⼊社員の⽅に業務を教えている姿を⽬にしてその教え⽅がとてもラフだった
ことが印象的でした。他の会社にない雰囲気や、私が働く上で⼤切にしたい距離感と合ってい
ると感じ、⼊社を決めました。

③ オールブルーの雰囲気やメンバー、組織の特徴などはありますか？
アットホームだけど、ベタベタしてない、それでいて話しやすい雰囲気です。 飲み会やランチ
などで、⼈づきあいを強制されたりすることはなく、個⼈の意志が尊重される職場です。 個⼈
の裁量も⼤きいですが、いざというときはその個⼈の⼒をまとめてチームワークで発揮する、
とても良いバランスだと思います。また、部⾨間のコミュニケーションも活発で、連携もきち
んと取れているので⾊々相談したり、ヘルプも出しやすい環境です。

④ 会社で好きだと思うところはどこですか？
アイディアが仕事につながる！ 例えば「こないだ観た映画おもしろかったよね」という話から、
「その映画っぽくかっこよくしたいね！」とみんなでアイディアを出し合って、仕事にも繋げ
ていけるところです。 アイディアに煮詰まった時などの打開策にもなり、話すことでプレッ
シャーも軽減されます。

⑤ 印象に残っている仕事を教えてください。
今の⾃信に繋がっている仕事。 坂道系アイドルが好きなんですが、⼊社したばかりの頃「アイ
ドルみたいな可愛い感じのデザインにしてください」というオーダーが来たんです。 「じゃあ
これは伊藤さんに」とこの仕事を回してもらえて、すごく頑張れたし、とてもいいものが出来
たと思えたのが、今も⾃信に繋がっています。 ⼊社したてなのに、周りとコミュニケーション
がとれていたからこそ、⾃分の好きなものを知っていてくれたメンバーが案件を回してくれた
ことも嬉しかったです！

⑥ 今後挑戦したい仕事や⾝につけたいスキル、実現したいことは何ですか？
もう⼀歩⾼みへ。 ⾃分がやったことがないジャンルのデザインを、ひとつひとつこなして⾏き
たいです。 また、デザイナーでありながら技術の勉強もして、もう⼀歩⾼度なことにチャレン
ジしたいです。

 

伊藤 快
デザイナー
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服 装 ⾃ 由（営 業 を除く）残 業 ゼ ロフ レ ッ ク ス 制 度

働 き ⽅

「 ⼈ ⽣ の ⽅ 向 性 は 、 ⾃ 分 で 決 め て 動 か し て い く 。
メ ン バ ー に は 、 そ れ ぞ れ の ⼈ ⽣ を 楽 し ん で ほ し い 」
を 実 現 す る た め 、 ⾃ 由 度 の ⾼ い 働 き ⽅ を ⽬ 指 し て い ま す 。

コアタイム11:00~15:00以外は基本的に⾃由な
時間で仕事をしてもらっています。社内カレン
ダーでメンバー全員でスケジュールを共有し、
円滑なコミュニケーションを⼼がけています。

服装に指定はありません。営業職は仕事の特性
上難しい⾯はありますが、社内で仕事をする時
にはどんな服装でもOKです！⾃分を表現でき
る好きな服装で仕事をしてもらいたいと思って
います。

オールブルーでは残業ゼロを徹底しています。
仕事だけではなく、それぞれの⼈⽣を楽しんで
ほしいという思いから、メリハリをつけて働き
定時後はしっかり帰る⽂化です。
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働 き ⽅ 2

そ の 他

ドリンク無料
オフィスでは、⽔、お茶、コーヒーなどのドリンクを無料で飲めま
す！

副業OK！
オールブルーでは業務に関わる内容であれば副業を全⾯OKとしてい
ます。副業先で⾝につけたスキルをぜひ会社の業務にも活かしてほ
しいと思っています！

昼休憩は⾃由に取得
何時に休憩に⾏かなければいけない縛りはありません。⾃分のスケ
ジュールに合わせて⾃由に取得できるので、ランチタイムを避けて
昼⾷を取ることもできます！

福 利 厚 ⽣

完全週休2⽇制
夏季休暇
年末年始休暇
各種法定休暇
年次有給休暇、産前産後休暇、⽣理休暇、育児休業、介
護休業、⼦の看護休暇、介護休暇、裁判員休暇

各種社会保険完備
健康・厚⽣年⾦・労災・雇⽤

交通費⽀給あり
昇給随時（年4回）3、6、9、12
賞与年2回
決算賞与
職務⼿当
役職⼿当
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評 価 制 度

部署ごとに適した形で作成された評価制度

期 初 に そ れ ぞ れ 評 価 設 定 。

年 4 回 の ⾯ 談 を 通 し て 総 合 的 に 評 価

2 0 2 2 年 度 も2名 が 課 ⻑ に 昇 格 ！  

社 員 の 頑 張 り は し っ か り と 評 価 し 、 希 望 次 第 で ど ん ど ん 上 の 役 職 を ⽬ 指 せ る 環 境 で す 。

2015年4⽉⼊社 2017年4⽉⼊社
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評 価 に 応 じ て 随 時 昇 給 も ⾏ な っ て い ま す ！

給 与 制 度

営業職

⽉給+⾼額歩合（試⽤期間1ヶ⽉） 
歩合は粗利の10%！！ 

例えば、⽉100万円の粗利を出せた場合、
10万円が給料として還元されます！ 

その他の職種

⽉給+能⼒給（使⽤期間1ヶ⽉）
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こ ん な ⽅ と 働 き た い ！

「遊ぶように、仕事を⾯⽩くする」
という考え⽅への共感

新しい試みにワクワクする⽅
常にアンテナを張り、新しいアイデア
を思い浮かべることが好きな⽅

⼈とのコミュニケーションを
⼤切にしている⽅

商材や業界の知識を
⾃ら学ぼうという、勉強熱⼼な⽅



Let's enjoy!
A L L B L U E  C O R P O R A T I O N  R e c r u i t m e n t .

h t t p s : / / r e c r u i t - a l l b l u e . c o m /

株 式 会 社 A L L B L U E  採 ⽤ 検 索

https://recruit-allblue.com/

